AddendumSchoolplan2017-2021(n.a.v.schooljaar2016-2017)

Inleiding

HetschoolplanvandeJacobaschoolwordtgeschrevenvooreenperiodevan5jaar.Mede
vanwegedesnelleontwikkelingenishetlastigomzovervooruittekijken.Daaromiservoor gekozen
omhetplanjaarlijksteevaluerenenaantevullenmetactueleontwikkelingen. Hierdoorschuifthet
schoolplansteedseenjaaropenblijvendeambitiesactueel,relevant enrealistisch.

Evaluatieschooljaar2016-2017
Jaarlijkswerkthetteam4a5speerpuntenuitinactieplannen.Graagverwijsiknaarde volgende
documenten:
- InhetJaarverslagvan2016-2017wordendeplannengeévalueerd. .
- MedeopbasisvandezeevaluatieswordeninTeamplanvan2017-2018denieuwe
speerpuntenuitgewerkt.

Tevredenheidspeilingmaart2017

Algemeen Invergelijkingmetdevorigepeilinguitapril2014valtoverhetalgemeenopdatde
resultatenzeerconstantzijngebleven.Ouders,leerlingenenpersoneelzijnbovengemiddeld
tevredenoverhetleer-enleefklimaatindegroep,dekwaliteitvanhetonderwijsende veiligheidop
school. Eenterugkerendverbeterpuntblijfft(ondankseenhogerescoredanin2014)denetheiden
hygiénevandegangenentoiletten.Ditonderwerpheeftdekomendetijdonzeaandachtin hetteam,
deleerlingenraadenallegroepen.Daarnaastmakenwemetons schoonmaakbedrijfnieuwe
afsprakenomditpuntteverbeteren.

Oudertevredenheid(ingevulddoor36%vandeouders/verzorgers)
Ouderszijnbovengemiddeldtevredenover:

- hetleefklimaatindegroep o
dezinvollebestedingvandeonderwijstijd
desamenwerkingmethetteam
dedeskundigheidvanhetteam
hetimagoendepresentatievandeschool
- deresultaten ) . .
Verbeterpuntendievooralindelosseopmerkingenwordengenoemdzijn:

- verplichtingomalsouderpleinwachttezijntijdensdeTSO

- deaandachtvoorEngels

- hetreagerenopongewenstgedrag

Leerlingtevredenheid(ingevulddoor99%vandeleerlingenvandegroepen6,7en8) Dehoogste
scorewordtbehaaldor)destelI|n “Ikvindhetfijndatikopdezeschoolzit.”"Ook desocialeveiligheid
wordtbovengemiddeldgewaardeerd.

Leerlingengevenalsverbeterpuntenaan:
- hetleerstofaanbod(aandachtvoorcultuurverschillenenhuiswerkbegeleiding)




- heteerdergenoemdepuntvannettegangenentoiletten

Personeelstevredenheid(ingevulddoor84%vandeteamleden)
Teamledenzijnbovengemiddeldtevredenover:

- hetleefklimaatopschool )

- deschoolcultuur(samenwerkingmetoudersencollega’s)
Teamledengevenalsverbeterpuntaan:

- dehuisvestingenvoorzieningen

- devisiegerichtheid

Actueleontwikkelingen
Onderstaandeontwikkelingenperthemavormeneenbelangrijkeaanvullingophet
schoolplan2016-2020envormenmededebasisvoordenieuweactieplannen:

1) Thematischwerken

- Nudebasisvoorwaarden(samenhang,doorgaandelijn,voorbereidingstijd)goedzijn
georganiseerdeneenverdiepingsslagisgeslagen,wordendeschoolbredethema’s
uitgebreid.Wewerkenvanuithelderekennisenvaardigheidsdoelen(21stCentury Skills:
o.a.Samenwerken,Kritischdenken,Communiceren,|CTgeletterdheid).

- Weonderzoekenmogelijkhedenomdaarnaastookbinnendegroeptewerkenmet
thema’senprojecten.

- Hetintegrerenvanmeerderevakken(zoalskunstzinnigevormingendebasisvakken) iseen
wens.

- Erisbehoefteaaneennogduidelijkereprofilering,zoalseenpakkendenaamvoor het
thematischgeintegreerdonderwijs.

- Heteigenaarschapbijhetteamisindeafgelopenjarenenormgegroeid.Wehebben de
ambitieomookheteigenaarschapbijkinderenteoptimaliseren.Thematisch werkenis
daarbijeenideaalmiddel.

2) ICT

- ICTiseenonmisbaarmiddelbijo.a.hetThematischwerkenenhetontwikkelenvan de21st
CenturySkills.

- Meded.m.v.teamscholingslaanweeenverdiepingsslaginhetwerkenmet
chromebooks.

- N.a.v.delCTscanwordenenkeleteamledenbijgeschooldopdeonderdelen
Leerlingadministratie, GoogleomgevingenTekstverwerken.



Indegroepenl/2wordeniPadsgeimplementeerd.Decollega’sworden
bijgeschoold.

3) Passendonderwijs

Betrokkenheideneigenaarschapbijalleleerlingenwordteensteedsbelangrijker
aandachtspunt.Debelangrijksteambitieszijndaarbij:

Weuwillenuitiederkindhetbestehalen.
Wewillenzorgenvooreenmaximalebetrokkenheidvanalleleerlingentijdens
instructiemomentenenverwerkingsopdrachten.Handreikingenvoorleerkrachtenom dit
teorganiserenzijnhierbijvanbelang.Ditzoudendeeerdergenoemdetechnieken uit
“Teachlikeachampion”’kunnenzijn,maarweoriénterenonsgraagzobreed mogelijk.

Wewillenkinderen(mede)eigenaarmakenvanhuneigenleerproces.

Weimplementerendenieuwegroepsplannendiegelinktzijnaandedagroostersenhet
PDGOomonderwijsopmaattebiedenaanallekinderen.

4)

Pedagogischklimaat
WezijngestartmetdeKanijertraining.Hetimplementerenvanhet
LeerlingvolgsysteemKANVASiseenbelangrijkevolgendestap.
Voorborgingenonderhoudwordentweecollega’sopgeleidtotKanjercoérdinatoren.

Visiegerichtheid/Profilering

Volgendschooljaarvolgthetteammeteenexternespecialisteenmissie-/visietraject om
onzeonderwijsvisiebeterzichtbaartemakenindedagelijksepraktijk. .
Westrevennaarverdiepingeneenduidigheidindetemakenkeuzesdiéleidttot minder
versnipperdeaandacht.

Hetdoelishetcreérenvaneenduidelijkenherkenbaargezichtindeomgeving.

Teamplan2017-2018

BovenstaandeontwikkelingenvormengrotendeelsdebasisvoorhetTeamplanvoor schooljaar

2017-2018.Hetisbelangrijkomtewetendaternaastdezespeerpuntenblijvend hardgewerkt
wordtaandiverseaandachtspuntenzoals:

hetimplementerenvannieuwemethodesvoorEngels, TaalenhetLeesonderwijsin groep
3(VLLKIMversie)



- hetborgenvanhetwerkenmetkindvriendelijkedoelenenhetvoerenvan
leergesprekkenmetkinderen _ _ .

- hetvoerenvanstartgesprekkenmetoudersenkinderenaanhetbeginvanhet schooljaar
indevormvaneenpilotingroep8 . . .

- hetgebruikenvanmodernemedia,passendbijdezetijdénbijdeJacobaschool

- hetdoorontwikkelenvaneenprofessioneleorganisatiewaarbijwelerenvanenmet
elkaar,gebruikmakenvanelkaarstalentenenfeedbackgevenaanelkaar

Totslot

Vooreenactueleanalysevanopbrengsten,personeelenz.verwijzenwijgraagnaarde
gegevensinParnasSys/Integraal.

InhetnieuwelnspectiekadergaathetSchoolplaneenprominentererolspelen.Hetis
daaromvanbelangomkritischteblijvenophetbovenschoolseformatuitParnasSys.

Bijlage:VaststellingsverklaringSchoolplan2017-2021






